Ramec profesnich kvalit ucitele materské Skoly

Nastroj Ramec profesnich kvalit ucitele materské skoly vznikl modifikaci néstroje Ramec
profesnich kvalit ucitele uréeného ucitelim zakladnich a stfednich Skol. Ten byl vypracovan
kolektivem autorti v ramci narodniho projektu MSMT Cesta ke kvalits,! jehoz cilem bylo
vytvofit podplrné materidly pro autoevaluaci Skol. Vychodiskem tvorby nastroje Ramec
profesnich kvalit ucitele byl Podkladovy material pro tvorbu standardu kvality profese ucitele

zvefejnény v Ucitelskych novinach (2010, ro¢. 113, ¢. 12, s. 15-18).

Jde o komplexni ndstroj uréeny ptredevSim ucitelim a feditelim matetfskych Skol pro
dlouhodobé sebehodnoceni a hodnoceni kvality ucitele. Zakladem Rdamce profesnich kvalit
ucitele materské Skoly jsou profesni Cinnosti. V téchto ¢innostech se projevuji profesni
kompetence ucitele, chapané jako soubor profesnich znalosti, dovednosti, postojii, hodnot i
osobnostnich charakteristik. Tvofi soubor kritérii a indikatori v osmi oblastech profesnich
¢innosti ucitele. Soucasti nastroje jsou také profesni znalosti a etika ucitele, které jsou
povazovany za nezbytny piedpoklad ke kvalitnimu vykonéavani ucitelské profese. Kritéria
(indikatory) jsou vychodiskem k pozorovani vzdélavaci prace ucitele a jeji nésledné

reflexi/sebereflexi a diskuzi. Nastroj také slouzi k vytvareni profesniho portfolia.

Rdmec profesnich kvalit ucitele materské Skoly charakterizuje vynikajiciho ucitele. SlouZzi
tedy spise jako meta, ke které u¢itel sméfuje. Je charakteristikou kvalit u¢itele MS, absolventa

bakalafského programu ptipravného vzdélavani ucitelti matetskych skol.

% Je charakteristikou kvalit uéitele MS, absolventa bakalaiského programu piipravného
vzdélavani ucitela.

X/

% Smyslem vypracovani Ramce profesnich kvalit ucitele je popis kvality a pomoc
v profesnim rozvoji uclitele, je urcen k tvorbé nastroju k reflexi a sebereflexi a k
posuzovani kvality profesnich ¢innosti ucitele.

% Zakladem Ramce profesnich kvalit ucitele jsou profesni ¢innosti. V téchto ¢innostech
se projevuji profesni kompetence ucitele, chapané jako soubor profesnich znalosti,
dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich charakteristik. V rdmci jsou vyjadieny
Vv podob¢ kritérii kvality v jednotlivych oblastech:

! TOMKOVA, A. a kol. Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. [online]. Praha:
Narodni ustav pro vzdélavani, 2012. Dostupny z WWW:
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08 Ramec profesnich_kvalit ucitele.pdf [cit. 2012-08-18]
ISBN: 978-80-87063-64-4



http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08_Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf
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Kritéria kvality jsou rozpracovana do prikladu indikatoru (ukazateli) kvality, které
déle konkretizuji obsah jednotlivych kritérii kvality a ukazuji moznosti argumentovani
a dokladovani napliiovani jednotlivych kritérii.

Zcela nove jsou rozpracovany Profesni znalosti ucitele a Profesni etika uditele.
Jednani ugditele v souladu s etickymi principy jeho profese je v koncepci Ramce
profesnich kvalit ulitele nezbytnym piedpokladem kvality jeho prace. Nezbytna
zakladni uroven profesnich znalosti ucitele je obvykle garantovana jeho kvalifikaci.
V ptipadé predskolniho vzdélavéani je jednou z dostacujicich odbornych kvalifikaci
pouze stiedoSkolské, nebo vyssi odborné vzdélavani. Vzhledem k naroktim, které
soucCasné pojeti predskolniho vzdélavani na ucitele klade, vychazi zakladni uroven
z predpokladu, ze odpovidajici je ukonceny bakalarsky program ucitelstvi pro
mateiské Skoly.

Tento Ramec profesnich kvalit uditele je zakladem pro vznikajici autoevaluacni a
evaluacni nastroje Zacinajici ucitel a ZkuSeny ucitel a jejich pilotdz (v rdmci projektu
Cesta ke kvalit¢).



I1. Profesni vyvoj ucitele, charakteristika zac¢inajiciho a zkuSeného ucitele
Zacinajici ucitel/ka
Nastup do profese ucitele je narocné obdobi, ve kterém se hleda a dotvaii profesni
identita ucitele, coz mize byt pro zacinajiciho ucitele pomérné obtizny proces. Vedle vlastni
profesni ¢innosti ve tfidé prochazi zaroven procesy socializace do profese i do kultury skoly.
Je tieba mit na paméti, Ze obdobi nastupu do profese je vétSinou také obdobim velkych zmén
V osobnim Zivoté, coz piinasi dalsi zatéz a posiluje pottebu podpory i v osobnostni oblasti.
Do profesnich ¢innosti si zaCinajici ucitel pfinasi své predstavy a ocekavani
(prekoncepce), které jsou vysledkem dosavadni zivotni zkuSenosti a v piipadé uditelstvi
doslova tisicti hodin, které zaéinajici ucitelé prozili ve §kole jako zaci a studenti. V souvislosti
s ocekdvanim a predstavami zacinajiciho ucitele se nckdy muzeme setkat s tzv. ,Sokem
z reality’; ktery mtize byt 1 vysledkem specifickych aspektt ucitelstvi (napft. tzv. ‘ostry start”
ve srovnani s jinymi profesemi, kdy se od ucitele od pocatku ocekava plny vykon a plnéni

stejnych povinnosti jako od zkuSenych praktikl).

Z ptipravného vzdélavani si do praxe pfindsi mnozstvi znalosti a ndméti (oborovych,

didaktickych), které za€ina intenzivné konfrontovat a ovétovat pii vzdélavani ve své tride.

Z hlediska vyvoje profesnich ¢innosti Ize zacinajiciho ucitele charakterizovat
nasledujicim zpisobem: ve tfidé se podle svého typu vice zaméfuje na vzdelavaci obsah a
vlastni vzdélavaci ¢innost nebo na déti, jejich potfeby a navazani vztahu se skupinou. Podle
typu pak v dané fazi tesi i jiné problémy. Teprve zacina vidét konkrétni pedagogické jevy
komplexnéji a v SirSich souvislostech. Mlize mit problémy s fizenim tfidy a projevy/chovanim

déti. Je zaméten spiSe na kratkodobé cile a planovéani, jeho cile nejsou vzdy realné.

Zacinajici ucitel potfebuje sdilet zkuSenosti, radit se s druhymi a byt podporovan v
budovani profesniho sebevédomi. Teprve v dal§i fazi profesniho rozvoje se vyucovaci
postupy pomalu zacinaji automatizovat, nabyvaji rutinni povahy. Na zaklad¢ ziskavani
pedagogickych zkuSenosti si ucitel postupné vytvaii ur€ité vzorce jednani a ziskava veétsi
jistotu ve svém rozhodovani i ¢innosti. Rozviji se autonomie jeho jednani a spolu s ni i
flexibilita v kaZzdodenni pedagogické Cinnosti. UCi se planovat a realizovat vzdélavani také

vzhledem k dlouhodobym ciltim.



ZkuSeny/a ucitel/ka

Je schopen reflexe vlastni ¢innosti, dokaze zdtvodnit svij pedagogicky styl z hlediska
jeho vlivu na déti. Dokaze vysvétlit divody svého jednani. Zaméfuje se na procesy uceni a
rozvijeni déti, vnima déni ve tid¢ v SirSim kontextu vztaht, souvislosti a pfi¢in. Disponuje jiz
repertoarem strategii, které mu umoznuji vyrovnavat se uspesné jak s béznymi situacemi, tak
také ve tfidé improvizovat. Je zaméfen na dit€¢ a dokaze zohlednovat jeho potteby. V
komplexnich jevech dokaze urcit priority a odliSit podstatné od méné podstatného. Premysli o

své praci a jejich efektech a pracuje na svém dal$im profesnim rozvoji.

I zkuSeny ucitel potiebuje sdilet zkuSenosti, radit se s druhymi a byt podporovan

v motivaci pro profesi a v dal§im profesnim rozvoji.



I11. Profesni znalosti uéitele

Profesni znalostni zdkladna ucitele zahrnuje zejména:

pedagogické znalosti (se zvlastnim dirazem na fizeni a organizaci procesi
vzdé¢lavani);

znalost predskolni pedagogiky ;

didakticko - metodicka znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky
(didaktiky) i psychologie;

znalost kurikula;

znalost cill, ucelti a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a historickych
vychodisek;

znalost vzdélavaciho prostiedi (v uz§im i $irS§im slova smyslu), v¢etné rodinného
prostiedi;

znalosti déti a jejich charakteristik (psychologické znalosti) a individualnich
vzdélavacich potieb;

znalost sebe sama.

Profesni etika ucitele

Ucitel jedna v souladu s etickymi principy profese.

Ucitel:

dodrzuje lidska prava. Nediskriminuje déti, jejich rodice, ani své kolegy. Dokaze
pozitivné pracovat s odliSnostmi pramenicimi z ptivodu, vyznani a pohlavi;

pouziva zavazné pravni normy platné pro jeho profesi.

jedna v souladu s ochranou osobnich tdaju déti, jejich rodin i svych kolegt;

fidi se etickymi hodnotami altruistického chovani (ucta k ¢lovéku a jeho rozvoji,
ochrana Zivota, pomoc slabs§imu, sounalezitost, laska k lidem,...);

pii svych profesnich rozhodovanich vychazi zpojeti ditéte jako rozvijejici se
osobnosti;

do tfidy vnasi demokratické principy jednani a souziti;

je ochoten a schopen osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k uéeni a vychové déti — je
odpovédny za prostfedky, kterymi instruuje a vychovava déti;

jako soucdast tfidniho kurikula (aktualng) zatazuje také eticka témata, kterd se tykaji
nebo se mohou tykat jeho tfidy (nasili, zavislosti apod.).



1. PLANOVANI

Ucitel systematicky planuje vzdeélavani, tj. co, jak a pro¢ se maji deti ucit, vzhledem ke
vzdeélavacim ciliim stanovenym v kurikularnich dokumentech a s ohledem na individualni
moznosti a potieby déti.

Ucitel:
e voli stézejni piistupy a metody vzdélavani smeétujici k naplnovani dlouhodobych
vzdélavacich cili;
o zarazuje do svych planit vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uvedeny
v SVP;
o voli vzdélavaci strategie s ohledem na ndrocnost cilii;

e stanovuje dil¢i vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cili;
o rozpracovavd dlouhodobé vzdélavaci cile na jednotlivé kroky s ohledem na
vzdeélavaci potieby déti
o dokdze formulovat a vysvetlit vzdélavaci cil v souvislosti s ocekdvanymi vystupy
formulovanymi v SVP a klicovymi kompetencemi déti;

e k naplnéni dil¢ich vzdélavacich cili a podle charakteru vzd€lavaciho obsahu voli
vhodné metody a organizaci vyuky;
o soporou o0 znalost déti a vzdeélavacich cili zduvodni (vysvétli) volbu pristupi
a metod;

e vybirda smysluplny obsah a promysli navaznost, komplexnost a provazanost
vzdélavaciho obsahu;
o integruje do vzdeélavaciho obsahu vSechny vzdélavaci oblasti;
o obsah vychazi ze situaci, ve kterych se déti nachazeji, ktery je zajima;

e pfii planovani vychazi z reflexe pritbéhu a vysledki predchoziho vzdélavani,
o prokazatelné monitoruje priibéh a vysledky vzdélavani,

e planuje, jakym zplisobem bude stavét na dosavadnich zkuSenostech a znalostech déti;
o dolozi, jakym zpiisobem zjistuje zkuSenosti a znalosti déti o daném tématu,

e piipravuje pro déti hracky, materidly, ucebni pomicky a vyuZiti riznych zdroji
informaci v€etné¢ modernich informacnich technologii;
o zahrnuje do planu také vybér hracek, materialii, ucebnich pomiicek a konkrétnich
zdrojii informaci, ze kterych cerpd sam ucitel i ty, se kterymi budou pracovat déti;

e voli zplsoby diferenciace a individualizace vzdélavani (vzdelavaci cile, obsah, metody
a organizaci uceni) dle potfeb konkrétnich déti;



o dolozi, ze planuje pro ruzné typy deti (napr. podle teorie mnohacetné inteligence
H. Gardnera), v pripravé planuje navic specifické cinnosti pro jednoho ¢i vice
konkrétnich déti ve tride;

o zaclenuje do svého planu i aktivity navrzené détmi ¢imz vychazi vstric potiebam,
ucebnim stylum, schopnostem a dalsim osobnostnim charakteristikam deti ve tride;

o vyménuje si se zakonnymi zdstupci déti informace o pokrocich ditéte a ve
spolupraci s nimi stanovuje pro dite kratkodobé i dlouhodobé cile vzdélavani,
které zapracovava do jeho zdaznami;

e planuje, z ¢eho a jak pozna, Ze u déti dosahl stanovenych cilii. Rozhoduje o zptsobu
reflexe a hodnoceni procesu a vysledkt ueni déti;
o soucasné s cili formuluje kritéria pro jejich hodnoceni (ocekavané vystupy)

e predvida situace, které pfi ueni mohou nastat, a promysli varianty jejich feSeni;

o prFipravuje ¢innosti tak, aby je mohly realizovat i deti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, déti integrované ...

¢ voli postupy, které respektuji socialni povahu uceni a umoziuji interakci mezi détmi,
o vzdélavaci Ccinnosti pripravuje tak, aby vysledek byl podminén vzdjemnou
komunikact a spolupraci deti.

2 PROSTREDI PRO UCENI

Ucitel ve tride vytvari prostredi, v nemz se deti citi dobre a mohou pracovat s vysokym
nasazenim. Ke kazdému diteti pristupuje jako k jedinecné lidské bytosti a bez predsudkil.

Ucitel:
e vytvarfi prostfedi vzajemné Ucty a respektu;
o je ke kazdému ditéti zdvorily a diisledné vyzaduje od deti, aby byly zdvorilé vici sobé
navzajem, vyhyba se ironii;
o dava prostor k vyjadreni viastnich zkuSenosti, nazorii a predstav deti,
o projevuje vstricnost, vielost, zdajem a respekt kazdéemu diteti,

e podporuje spolupraci mezi détmi;
o analyzuje vztahy ve tride a snazi se je pozitivné ovlivnit primérenymi zasahy;,
O Zdda a ocenuje vzdjemnou pomoc mezi détmi,

e vyjadfuje détem diveéru a pozitivni ocekavani, podporuje jejich sebedivéru;
o stavi na silnych strankach ditéte,

o wivdri situace, ve kterych miize dité prozit uspech, podporuje snahu ditéte,

povzbuzuje ho (;, Zkus to jeste jednou, uz jsi blizko, to dokdzes, neboj se... “;



e rozpoznava odlisSné potfeby a moznosti jednotlivych déti a reaguje na né; projevuje
porozuméni pro jejich potieby;

o aktivné ziskava informace o ditéti a jeho potrebdach (napr. vedenim zdznamii o
detech);

o pomaha détem izolovanym a tridou odmitanym;

e dava détem prostor pro vyjadreni, naslouchd détem a poskytuje jim zpétnou vazbu; dba
na to, aby si déti naslouchaly navzajem a aby naslouchaly uciteli;

o presmeérovava otazky deéti na jiné deti, déti casto reaguji na sebe navzajem;
o rozviji a podporuje dovednost ocenit se navzajem,

poskytuje dostatek casu na premysleni a odpoveéd’;

o povzbuzuje déti ke kladeni otazek a ocenuje chut se ptat;

o nabizi ¢innosti, v nichz se déti uci rozliSovat a pojmenovavat své pocity a hovorit o
nich;

o zapojuje deti do rozhodovani a umoznuje jim nést spoluodpovédnost za véci, které
se jich tykaji;

e zvlada chovani déti ve tfid¢, které je chapano jako dodrzovani dohodnutého tadu a
pravidel chovani a souziti ve tfid¢; pfi feSeni a rusivého chovani jedna razné, disledné,
ale soucasn¢ s diirazem na distojnost a vzajemny respekt;

o rozviji dovednost spoluvytvaret a respektovat pravidla a rad;

o podporuje deti ve slusném, ohleduplném a respektujicim chovani viici ostatnim a v
ocekavani tehoz chovani od druhych;

o upozornuje dité na konkrétni problémy jeho chovani;

o pro zvladani chovani a upeviiovani dodrzovani pravidel vyuziva pozitivni zpétnou
vazbu;

e prizplsobuje prostredi tfidy, jeji usporadani a vybaveni potfebam déti a planovanym
¢innostem, prostfedi podporuje a umoziuje Sirokou Skalu spontannich ¢innosti;

o pomicky a materialy jsou détem pristupné, mohou si je samostatné brat a vyuzivat
dle aktudlnich potieb a zajmu;

o zapojuje déti do planovani usporadani tiidy, utvareni prostiedi tiidy i jejiho
udrzovani;

o vede deti k dodrzovani pravidel, k uklidu hracek, k péci o predmeéty

o wytvory déti umistuje na vystavky, aby je mohli shlédnout rodice a ostatni déti,
pripadné aby je mohly déti dale vyuzivat ke hie

o Vybaveni skoly je efektivné vyuzivano pro hru a uceni déti (vyhyba se vybaveni
pouze pro ucely vyzdoby skoly)

3 PROCESY UCENI

Ucitel pouziva takové vyukové strategie, které umoznuji kazdému ditéti porozumet obsahu
vzdélavani, rozvijet zadouci kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celozivotnimu
uceni a poznavani.



Ucitel:

vede vzdé¢lavani podle pfipraveného planu, aktudlné reaguje na vyvoj situace a na
potieby a moznosti jednotlivych déti, neztraci zaméfeni na stanovené cile ucent;

o diskutuje sdetmi o vzdeélavacich zdamérech, aby ziskal informace o jejich
zkuSenostech s planovanym tématem a vzbudil zajem (vnitini motivaci) o toto téma

o reaguje zménou planu na aktudlni situaci a potreby deéti,

vyuziva Sirokého spektra metod a forem prace s diirazem na aktivni uceni déti;

o wtvdri ucebni situace, v nichz deti vyuzivaji dosavadni znalosti a zkuSenosti;

o wytvdri prilezitosti k premysleni, ke konfrontaci riiznych nazorii a predstav;

o klade oteviené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni, povzbuzuje déti ke
kladeni otizek a ocenuje chut se ptdat (Pro¢, Co by se stalo, kdyby..., Jak bys
vysvetlil..., Co si myslis, ze..., Jaky je tvij ndzor...? Jak bys resil....);

o deéti si casto hraji a pracuji ve skupindch,

o vede deti K rozvijeni efektivnich individualnich zpiisobii ucent,

o sdelovani hotovych poznatkii a frontalni vzdélavani zarazuje pouze Vv oditvodnénych
pripadech;

o stezejni je uceni zaloZzené na primych zazitcich a aktivni ucasti ditéte, tzv. proZitkove;
diferencuje a individualizuje vzdélavani vzhledem Kk mozZznostem a potiebam

jednotlivych déti, snazi se o dosaZeni osobniho maxima u kazdého ditéte;

o vede si zaznamy o individudlnich potrebdach a mozZnostech déti (napr. formou
zdznamu z pozorovani, portfolia déti);

o zaddva ukoly rizné ndarocnosti (Casovd, kvalitativni i kvantitativni odlisnost);

o bere v uvahu individudlni tempo uceni, dava dostatek casu k resent vikolii;

o zohlednuje rozdilné styly uceni deti,

o dava detem Vv prubéhu vzdeldavani moznost volby mezi Fizenymi, ale i spontannimi

cinnostmi;

o nepredadva hotové informace, obsah vidélavani predklada jako problém;

prubézné udrzuje a podnécuje vnitini motivaci déti K uceni;

o propojuje uceni s realnymi Zivotnimi situacemi;

o propojuje uceni s osobnimi predstavami a prozitky deti,

o predklada problémy k reseni;
komunikuje s détmi zpusobem, ktery odpovida jejich v€ku, kultivované, jasné,
srozumitelng;

o privzdelavani pouziva spisovnou cestinu;

o vyjadruje se jazykem srozumitelnym pro deéti;

o hojné vyuziva prostredky neverbalni komunikace.



4 HODNOCENI VZDELAVACICH POKROKU DETI

Ucitel hodnoti tak, aby deti ziskaly dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se ucily
sebehodnoceni.

Ucitel:

e hodnoti procesy uceni - poskytuje prubézné popisnou zpétnou vazbu (zaméfenou na
dosahovani cili) k vzdélavacim ¢innostem a chovani déti, hodnoti postup, schopnost
vynalozit usili, zdjem, uroven spoluprace apod.;

o wvyuziva zamérného pozorovani a dalSich vhodnych technik sbéru
dat o pokrocich v uceni ditéte,

o shromazduje autentické produkty déti, které dokumentuji jejich
pokrok v uceni (napr. portfolio, ukdzky praci ditéte),

o srozumitelné détem poskytuje zpétnou vazbu o jejich silnych
strankach, citlive 0 tom, v cem by se mohly zlepsit,;

e hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje i
hodnoty) s ohledem na individualni moznosti déti a vzhledem k o¢ekavanym vystupim;

o prFi hodnoceni vysledkii uceni se ucitel zaméruje na pokrok déti, stejné jako
na nedostatky;

o prFi hodnoceni vysledkii uceni ucitel uplatiuje individudalni normu ditéte —

jeho pokrok;
e vyuziva hodnoceni podporujici zejména vnitini motivaci déti k uceni;
o vyuziva pozitivni hodnoceni a popisny jazyk;
e vede déti, zejména nejstarsi, K prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni, u déti

rozviji dovednost sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni;

o Vvede deti ktomu, aby se spolupodilely na planovani vzdeélavacich cinnosti, ucily se
je organizovat a ridit, provadely sebehodnocent,
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5 REFLEXE VYUKY

Ucitel reflektuje procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svoji praci a
zvysit tak efektivitu uceni ditete.

Ucitel

vyhodnocuje  zvolené strategie, metody a organizaci vzd€lavani vzhledem
k planovanym ciliim, ale i jejich dosazeni;

o prokazatelné dolozi, jak prubézné vyhodnocuje zvolené strategie, metody a
organizaci vzdelavani vzhledem K planovanym ciliim,

o uvedomuje si a vysvetli odchylky mezi planem a realizovanou skutecnosti;
porovnava planované vzdélavaci cile a skutecné dosazené vysledky;

o prokazatelné dolozi vysledky uceni déti v podobé vyrobkii, na videozdznamu

apod.;
shromazd’uje a vyuziva zdroje, které mu poméhaji reflektovat efekty vzdélavani;

o Kkreflexi vyuziva nejen poznatky ziskané viastnim pedagogickym pozorovanim, ale
také informace ziskané od deti, jejich zakonnych zdstupcu, kolegii, atd.;

o reflexe se tyka také vyvoje vztahii mezi détmi ve tride;
vyhodnocuje vliv vzdélavacich ¢innosti na pokrok kazdého ditéte;

o kreflexi viastni prdace vyuziva poznatkii ziskanych na zdkladé rozboru
individudlnich vysledkuit déti (napr. prace s portfoliem).
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6 ROZVO0OJ SKOLY A SPOLUPRACE S KOLEGY

Ucitel je aktivnim clenem Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji skoly
a zkvalitnovani vzdelavani. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu skoly, je si védom, Ze je
nositelem kultury skoly.

Ucitel
e podili se na rozvoji skoly a zkvalithovani jejiho vzdélavaciho programu, na
ptipravé a realizaci spole¢nych projektt skoly;

o je schopen formulovat zakladni casti Skolniho vzdélavaciho programu
(charakteristika Skoly, charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu,
podminky vzdélavani a zdméry v jejich zlepsovani, integrované bloky),
predklada navrhy na upravy SVP;

o  podili se aktivné na planovani a realizaci vzdeéldavacich projektii;

e piispiva k vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu Skoly zalozeného na
vzajemném respektu, sdileni spole¢nych profesnich hodnot a spolupraci;

o  objektivné pojmenuje a charakterizuje prvky klimatu Skoly a specifika
kultury dané Skoly;

o  Vprofesnich diskusich pouziva odborné argumenty, je schopen
prijimat konstruktivni kritiku,

o  dodrzuje eticky kodex pracovnika Skoly, pokud je vytvoren;

o dodrzuje pravidla profesni etiky nejen ve vztahu k détem, ale i
kolegiim a dalsim pracovnikiim Skoly,

o spolupracuje skolegy i vedenim S$koly na zkvalitiovani piedSkolniho
vzdélavani;

o  podili se na sdileni zkuSenosti (prispiva viastnimi i vyuziva zkuSenosti
svych kolegut), zapojuje se do ruznych forem spoluprdace pri
zkvalitinovani vzdelavani (vzdjemné hospitace, spolecnda tvorba
materialit apod.).

7 SPOLUPRACE S RODICI A SIRSI VEREJNOSTI

Ucitel vyhledava a vyuziva prileZitosti pro spolupraci s rodici a dalsimi partnery skoly
s cilem spolecné podporovat kvalitu uceni deti

e komunikuje a spolupracuje se zidkonnymi zastupci déti na zékladé
partnerského pfistupu, zaloZeného na vzijemné ucté, respektu a sdilené
odpovédnosti za rozvoj déti;
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vysvetluje zakonnym zastupcum své pojeti vzdelavani (cile a strategie,
a diskutuje s nimi o nem,

O

o dava zakonnym zastupcim prilezitost spolurozhodovat o postupech vhodnych k
podpore uceni a rozvoje jejich deti, domlouva se s nimi na spolecném postupu,

o nabizi moznost zapojeni rodin déti do rozhodovani o vécech souvisejicich s

Zivotem tridy/skoly;,

poskytuje zakonnym zastupcim poradensky servis v otazkdach vzdelavani jejich

ditéte

(@]

usiluje o vtazeni zdkonnych zéastupcti déti do zivota Skoly;
o predklada rodicum konkrétni navrhy na jejich spolupraci se skolou,

o nabizi rodicium informace a podnéty z oblasti vychovy a vzdelavani
deti (pripravuje a realizuje pro né dilny, prednasky, diskuse a dalsi
vzdélavaci aktivity);

poskytuje rodi¢lim co nejvic informaci o procesu i vysledcich uceni ditéte;

o pravidelné poskytuje zdkonnym zdstupcum déti informace a
doporuceni tykajici se procesu i vysledkii uceni deti,

o je v pravidelném kontaktu s rodici deti, vede s nimi pribézny dialog o
diteti, jeho prospivani, rozvoji a uceni, o vzdeélavacich cilech
vyplyvajicich ze skolniho a tridniho vzdéldavaciho planu o akcich
tridy/Skoly a to prostrednictvim osobnich setkani, pisemnou i
elektronickou formou;

ziskava od zdkonnych zastupci déti informace o socidlnim a kulturnim
prostiedi ditéte S cilem spole¢né s nimi hledat cesty k jeho rozvijeni;

o respektuje prinosy, které mohou zdkonni zdstupci déti poskytovat a
vyuzivd je pro jejich rozvoj;

o pravidelné komunikuje s rodinami, s cilem poznat rodinné prostredi
deti, lépe porozumét silnym strankam, zajmium a potirebam ditéte;

o do vzdélavani déti zaclenuje obsahy a témata, kterd koresponduji se
zkuSenostmi déti ze Zivota ve viastni rodiné/komuniteé;

komunikuje a spolupracuje s dalsimi partnery skoly;

o navazuje kontakty a vytvari partnerské vztahy s lidmi, organizacemi
a institucemi, které mohou obohatit vzdélavani déti, ziskava od nich
odbornou i materidalni podporu, umoznuje détem v ramci vzdeélavaci
nabidky vstoupit s témito lidmi do kontaktu (exkurze, navstéva ve
tride...);

o hleda a vyuziva prilezitosti spoluprace s partnery Skoly;

dokdze prezentovat a zdGvodnit vzdelavaci program Skoly rodicim i Sirsi
vefejnosti;
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o dokdze odpovidat na otizky tykajici se SVP, predkladd argumenty
zduvodnujici spravnost konkrétni podoby SVP.
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8 PROFESNI ROZVOJ UCITELE

Ucitel resi profesni vyzvy a ukoly a prijima zodpovédnost za mozna rizika jejich reseni.

Ucitel:

projevuje zaujeti pro profesi a pro praci S détmi;
o Sezabyvd svou profesi a détmi také mimo svou primou vyucovaci povinnost;

prubézné reflektuje svou praci (nejen piimou vyucovaci povinnost), tj. je schopen

popsat, analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit ditvody svého profesniho jednani, piipadné

navrhovat alternativni zptisoby prace;

o napr. formou pedagogického deniku, nebo profesniho portfolia vede poznamky,
Z nichz je ziejmé, Ze premysli o svém pedagogickém stylu a s ohledem na vyvoj deti
provadi prislusné zmeény;

o zodpovida za rozhodnuti, ktera cini pri vykonu své profese. Dovede svd rozhodnuti
objasnit ve vazbé k uznavanym teoretickym konceptum, analyzovat a zhodnotit,
pripadné navrhovat alternativni reseni;

o je schopen posoudit svoje prednosti a meze ve své pedagogické cinnosti a pracovat
na svém dalsSim rozvoji;

na zaklad¢ reflexe a sebereflexe planuje svij dal§i profesni rist a své profesni

kompetence pribeézné rozviji;

o rozviji postoje a hodnoty, znalosti a dovednosti pedagogicko-psychologicke,
oborové didaktické, oborové, pracovné pravni, znalosti a dovednosti z oblasti
modernich informacnich technologit;

o wyuziva k svému rozvoji reflexe od deti, kolegii, vedeni Skoly;

o formuluje plan svého profesniho rozvoje, konzultuje jej s kolegy, vedenim skoly;

plan svého profesniho rozvoje koordinuje s tkoly a cili Skoly, ve které uci;
o prichazi s navrhy — za kolegy i vedenim skoly, jak sviij osobni a profesni rozvoj
sladit s wkoly a cili skoly;

Kk profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostfedky, napt. literaturu, internet,

konzultace s kolegy, kurzy dalsiho vzdélavani uciteld;

o prokazatelné dolozi (napr. formou profesniho portfolia, nebo pedagogického
deniku), jaké prostredky vyuziva ke svému profesnimu rozvoji,

svlij profesni rist prubézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat;

o ucitel dolozi obsah a vysledky svého dalsiho vzdélavani — seznam prostudované
odborné literatury, doporuci odborny seminar, nebo odbornou literaturu
spolupracovnikiim, predlozi osvédcent,

o analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svoji pedagogické prdace prostrednictvim
rozmanitych technik;
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e své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy;
o poskytuje spolupracovnikiim své autorské texty (ucebni texty, prezentace, projekty,
pripravy, atd.);
o predava kolegum poznatky z dalsiho vzdeélavani, usporada pedagogickou dilnu,
jejimz obsahem jsou poznatky, které nabyl v ramci profesniho seberozvoje;
o (pracuje jako uvadejici ucitel, mentor);

e pecuje o své fyzické a psychické zdravi, aktivng Celi stresu a syndromu vyhoteni.
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