Matematika a jeji aplikace — 1. ro¢nik — Vytvareni zakladni predstavy o ¢islech 0 — 5
v oboru prirozenych ¢isel

Zpracovala: PaedDr. Dagmar Ryzi, uéitelstvi 1. — 4. roénik Z8 na PF MU Brno

1. Anotace

Ukol je zatazen do vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace.Ugitel ustni formou zada
détem piesné instrukce k ukolim. Kazdy zak obdrzi pracovni list €. 1, ktery obsahuje 4 ukoly.
Zéci pracuji individualng v lavicich (pisemné forma). Cas neni omezeny, zak odevzda svou
praci az po dokonceni vSech ukoli. Jednotlivé ukoly budou bodovany dle stupnice: 2 b —
zvladl latku, 1 b — zvladl pfimétené latku, 0 b — nezvladl latku.

2. Cilova skupina

Ukol ze uréen pro zaky 1. roéniku v obdobi konec mésice zafi, po probrani tématu dle
ucebniho planu zpracovaného na zakladé¢ SVP ZV ZS Lysice pro $kolni rok 2005/2006.

3. Cile

Cilem zadaného ukolu je vytvareni zakladni predstavy o ptirozenych ¢islech v oboru 0 — 5,
zakladni predstava o Cisle, Cteni a psani ¢isel, ur€ovani poctu v oboru pfiroz. ¢isel 0 — 5,
pocitani predméth v daném souboru, vytvateni konkrétnich soubort s danym poctem prvkd,
orientace v ¢iselné fadé, porovnavani Cisel.

Zadanym ukolem chci zjistit, zda zak:

umi propojit matematické operace na realné situace

provadi operace s prirozenymi Cisly v jednoduchych piipadech
porovnava mnozstvi a velikosti

provadi linearni uspofadani.



4. Ukéazka ze SVP ZV Z8 Lysice
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mozZné evaluacni nastroje

Pribézna ¢ast
evaluace (E) -po
probrani tématu
vypracuje zak
pracovni list, ktery
poslouzi jako
vychodisko k
prubéznému
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Vypracuji jen zaci,
kteti ucivo jesté
nezvladaji.

Ovéfovaci pracovni
listy — srovnani
urovné kompetenci
zaka pred a po ur€itém
obdobi realizace
uéebniho planu
(Ctvrtletné 4x)
Ovétovaci listy sleduji
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Ovétovaci listy
vyhodnocuji znamkou,
body, procenty.

Stanovim primér vsech
pracovnich i ovéfovacich
listd a stanovim
procentualni vysi ziskanych
kompetenci.

poznamky (mozné formy a
metody prace, pruiezova
témata, mezipfedmétové
vztahy...)

formy prace:

- prace ve tiide

- pocitatova ucebna

- exkurze do obchodu

metody prace:

- vSestranného nazoru

- prace ve dvojicich

- motiva¢ni m.

- aktivni zapojeni zaku do
uceni

- frontalni vyuka

- kooperativni uceni

- rozhovoru

- rozvoj dovednosti

- opakovani naucené latky

prifezova témata:

- vychova demokratického
obcana

- environmentalni vychova

mezipredmétové vztahy:

- prvouka

- vytvarna vychova

- Cesky jazyk

- hudebni vychova

- télesna vychova



Vedu zaky:
e k davéte ve vlastni schopnosti — komp. socialni a personalni
e k vyuzivani matematickych poznatkl v praktickych ¢innostech — komp. feseni
problému
e k posilovani védomi zdka ve vlastni schopnosti logického uvazovani - komp. sociélni,
k uceni
e k vytvafeni zdsoby matematickych néstroji — komp. uceni

Rozvijim
e pocit odpoveédnosti za svoji praci, za splnéni celého ukolu — az do konce
e sebeduvéru zéka
e sebehodnoceni zéka
e kriti¢nost nejen ke své praci, ale i vii€i ostatnim zaktim — obhajoba vlastniho
hodnoceni pred tiidou.

Cilové kompetence:

Kompetence k uceni: k vyhledavani a tfidéni informaci
k pozorovani, experimentovani, porovnavani vysledki
k pozitivnimu vztahu k uceni /sebehodnoceni/
Kompetence k feSeni problémt:
k vnimani problémovych situaci ve §kole i mimo ni
k hledani feseni probléma
k praktickému ovefovani spravnosti feSeni problému
k obhajob¢ svych rozhodnuti
Kompetence komunikativni:
k formulovani a vyjadfovani své myslenky
k zapojovani se do diskuze, k obhajobé svého nazoru
Kompetence socialni a personalni:
k ucinné spolupraci ve skupiné/dvojici/
k ohleduplnosti a tGcté
k pozornému vyslechnuti nazoru druhého
k podporte sebedivery a samostatnosti

Kompetence obCanské:

k chuti fesit ekologické problémy
Kompetence pracovni:

k zodpovédnému splnéni celého tkolu

5. Zadani ukolu
Pracovni list €. 1 - Zakladni pfedstavy o ¢isle — 1. ro¢nik (zafi) — ukézka viz bod 7.

Psalo 16 zaki (vSichni zéci tridy).

Sebehodnoceni zakid — 16 zaka

Probiha pti zpracovavani pracovniho listu.

Z pohledu zakt ukoly nebyly obtizné, vSichni oznacili 2 body, coz pro ucitele znamena, Ze si
s ukolem védéli rady, neméli potize.



6. Hodnoceni ukolu

Hodnotit budu ve tfech rovinach: latku zvladl 2 body /100%/
zvladl pfimérene 1 bod /10%-99,9%/
nezvladl 0 bodu / 0-9,9%/

Soucasti kazdého tkolu je tabulka sebehodnoceni Zaka a tabulka hodnoceni ucitele s bodovymi
hodnotami 0,1 a 2 body. Zakrouzkovanim v tabulce vyjadii svoje hodnoceni Zak i ucitel. Po
vyhodnoceni pracovniho listu,vyhodnotim spolecné¢ se tfidou nejcastéjsi chyby. Spolecn¢€ stanovime
dobu procvicovani obtizného uciva a termin opravného testu. Nezvladne-li Zak opravny test,
zapocitavaji se body z ptivodniho pracovniho listu. Ziska-li naopak vyssi bodovy zisk, body se piipisi

Evidence hodnoceni

Je vedena pro informovanost zakl i rodic¢ti v osobnich zapisnicich déti,pro vlastni potiebu ucitele a
v neposledni fad¢ i ve tfidé k vefejnému nahlédnuti.

Velmi se mi osvédcilo psat test vzdy po probrani mensiho ucebniho celku, nebot’ okamzitd zpétna

informace o zvladnuti ¢i nezvladnuti uciva se mi jevi efektivnéjsi jak z pohledu zéka tak z pohledu
ucitele.

Uc¢ivo rozdélim na malé useky, odpovidajici jednomu tématu uciva. Zaroven si vytvorim i
tematicky celoro¢ni plan uciva. Z kazdého useku je zak hodnocen zpisobem: zvladl latku — 2 body,
zvladl pfimétené — 1 bod, nezvladl — 0 bodt. Zakladnim ptfedpokladem je, Ze kazdy zak je provéien
z kazdé latky. Na konci mésice sectu bodové konto, a to pricitdm ke stavu od zacatku roku. Sestavim
zebiiéek Gispésnosti zakt. Zaci dostavaji i tzv. druhou $anci. Pfipravim pro né opravny list, v némz si
mohou nezvladnuté uc¢ivo znovu vypracovat, a tim ziskat body.Je vhodné analyzovat nejcastéjsi
chyby a pfipravit si vice typti opravnych listii. Zak tak miize vypracovat jen ukoly, v nichz chyboval.
Tento zptisob hodnoceni zaky vhodné motivuje. Soustavnou snahou a opakovanim dosahuji téch
nejlepsich vykoni. Do celkové sumy zapocitavam i body za domaci ukoly. Jejich vybér nechavam na
zacich a pfi kontrole ocefuji rozsah a obtiznost. Lep$imu hodnoceni pomahaji i vzorné sesity, aktivita
pri vyucovani, které ocenuji jednou za mésic dvéma body. Osvéd¢ilo se mi i sebehodnoceni déti
v pracovnich listech. Kazdy kol hodnoti dité, hodnoti i ucitel a vzajemna hodnoceni spolu
konzultujeme. Jak pracovat s bodovym systémem v obdobi, kdy je tieba zapsat znamku. Libi se mi
zptisob hodnoceni ve spolupraci se tfidou. Zak predstoupi pied t¥idu, zhodnoti svoji praci a navrhne si
znamku. K navrhu se vyjadii ostatni. Nakonec zhodnotim z4ky ja z pohledu ucitele. Zakladnim
pravidlem je, Ze zak umistény v bodovém systému vySe, nemtize mit horsi znamku nez ten, ktery je
nize. Pokud vSak 74k v nasledujicim obdobi nepracuje, mize se zndmka zménit. Pracuje-li 1épe,
znamka se muze zlepsit. Dlouhodobé nemocny zZak je zohlednén a je mu dana prilezitost k provéreni
znalosti, nebo dostane podminéné lepsi znamku s tim, Ze do konce dalsi klasifikace/Ctvrtleti/, musi
vSe dohnat.Zlepseni klasifikace maji zaci aktivni, s nadprimérnou domaci ptipravou a vzornymi
sesity. Ti se tak mohou dopracovat vyhody, které by klasickou metodou znamkovani asi nikdy
nedosahli. Nutné je, aby ucitel seznamil s novou metodou nejdfive rodice, nebot’ nékdy trva déle, nez
pochopi princip a vyhody tohoto zplsobu vedeni zak.

Informace o tomto zptisobu hodnoceni jsem ziskala v ¢asopise Moderni vyuc¢ovani. Zplsob jsem
vyzkousela a za¢inam ho praktikovat i ve své tiid¢.

7. Ukazky z vypracovaného tikolu
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8. Zhodnoceni ulitelem

Probihd az po vypracovani pracovniho listu, nejcastéji druhy den.

Splnilo 9 zakt 2 body
Splnilo ¢aste¢né 6 zakt 1 bod
Nesplnilo 1 zak 0 boda

Procentualni vyjadfeni ziskanych cilovych kompetenci, které jsem sledovala v tomto pracovnim listu.

9 zaku 2 body 100 %
6 zaka 1 bod 50 %
1 zak 0 bodl 0%

Do své evidence hodnoceni si ucitel zaznaci, ze zaci dosahli po probrani daného uc¢ebniho
tématu 75 % v té€chto klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni: k vyhledavani a tfidéni informaci

k pozorovani experimentovani, porovnavani vysledku

k pozitivnimu vztahu k uceni /sebehodnoceni/ 75 %
Kompetence k feSeni problémt:

k vnimani problémovych situaci ve skole i mimo ni

k hledani feseni probléma

k praktickému ovefovani spravnosti feSeni problému

k obhajob¢ svych rozhodnuti 75 %
Kompetence komunikativni:

k formulovani a vyjadfovani své myslenky

k zapojovani se do diskuze, k obhajob¢ svého nazoru 75 %
Kompetence socialni a personalni:

k ucinné spolupraci ve skupiné/dvojici/

k ohleduplnosti a tGcté

k pozornému vyslechnuti nazoru druhého

k podporte sebediveéry a samostatnosti 75 %
Kompetence obcanské:

k chuti fesit ekologické problémy 75 %
Kompetence pracovni:

k zodpovédnému splnéni celého tkolu 75 %

U¢ivo, kde Zaci nejcastéji chybovali (25 %):
e orientace na Ciselné ose

e pfifazovani po¢tu /domino, ¢isla/

e zabavny ukol

Na zakladé¢ nejvice frekventovanych chyb je zpracovan opravny list (viz bod. 7) pro zaky,
ktefi neziskali stoprocentni vysledek.



Vyuziti druhé Sance

Zéci, ktefi ziskali 1 a 0 bodi, obdrzi opravny list s (ikoly procviéujicimi nejéastéj§i chyby. Zaci béhem
jednoho tydne /je-li u¢ivo obtizné, mtze byt i delsi stanovena doba urcena k procvi¢ovani uciva/
mohou ucivo samostatné procvicovat. Opravny list Zaci vypracuji a zalozi do portfolia. V pfedem
dohodnuty den /u nas v pond€li/ vypracuji pracovni list, v némz chybovali, znovu. Dosahnou-li 2
bodové hodnoty, je jim pripsana vyssi hodnota do bodovaci tabulky. Tato oprava je dobrovolna a
zalezi vyhradné na zékovi, zda ma zajem si ucivo zopakovat a opravu absolvovat. Neprovede-li
opravu, zuistava mu bodova hodnota ziskana pfi prvnim testu.

Zaci, ktefi uéivo zvladli na 100 % maji v tuto dobu /pondéli/ odlignou napli hodiny.

Je nutné, aby se ve stanoveny Cas zpracovaval pouze jeden pracovni list, a to az po probrani a
procviéeni daného tématu uréitého predmétu /CJ, M, PRV/. Je tieba korigovat vypracovavani
pracovnich listd a oprav tak, aby nedochazelo k ptretézovani zaku.

Pi.: Prvni pondéli v mésici pisi Zaci opravy /M,CJ, PRV/, druhé pond&li pisi pracovni listy z CJ /po
probrani tématu/, tieti pond¢€li pisi pracovni listy M, ¢tvrté pondéli pracovni listy PRV. Je dobré
stanovit si, Ze zaci nesmi v jeden den psat vice nez jednu praci /pracovni list nebo opravny list/.
Osvédcilo se mi v pribéhu probirani a procvi¢ovani uciva neklasifikovat, ale pouze zaky vhodné
motivovat. Bodovani zatadit az na zaveér probiraného ucebniho celku. Doporucuji kratsi casové useky.
Je dobré zakladat pracovni i opravné listy ve Skole,aby nedochazelo k jejich ztratam. Slouzi jako
podklad pro slovni, i jakékoliv jiné hodnoceni déti a zaroven jako doklad pro informaci rodict, ucitelt
i déti.



