Zadani pro zpracovani ukolu :

Na konkrétnim prikladé uciva ukazat, jak se zménily strategie
uceni, popsat metodicky postup vyuky a poukazat na rozvoj
klicovych kompetenci Zaka dfive a nyni

Anotace :

Vybrala jsem si k zpracovani téma z uciva vlastivédy (dfive) pro Ctvrty roc¢nik,
dnes ugivo predmétu ,,Clovék a jeho svét“ (4. a 5. roénik), ktery zahrnuje ugivo
vlastivédy a ptirodovédy.

Jako téma jsem zvolila ucivo tématického okruhu Misto, kde Zijeme — Cast
metodickych postupii a postup pii realizace SVP ZV s vyuzitim kooperativni
vyuky, ¢innostniho uceni a interaktivni vyuky, v€etné rozvoje kli¢ovych
kompetenci .

Autorka :
Mgr. Alena Orlicka, ucitelka 1. stupné, ZS Lysice



Téma : Misto, kde Zijeme - regiony CR ( d¥ive)

Cil : Seznamit Ziky s regiony CR ( mésty, Fekami, poho¥imi, vyznamnymi
misty), orientovat se na mapé CR - prakticky

Formy a metody prace
Informace zéci ziskavali pfedev§im od ucitele a z u¢ebnic. Pracovni sesity nebyly, zacaly se
pouzivat az pozd¢ji s vytvorenim novych uc¢ebnic napt. ,,Nova skola“

Ukazky nékterych vvucovacich metod

Seznameni s ucivem :

1. V¥klad ucitele

Tato metoda byla pouzivané velmi ¢asto. Vyklad byl dopliiovan ukazkou obrazki. Byl spojen
s pouzitim u¢ebnice — informaéni text a mapy CR.

2. Spolecnd prace s ucebnici a mapou
Zaci Cetli text v ucebnici a spolecné vyhledavali na nasténné a ptirucni mapé. Pak informace
zapisovali do seSitu.

3. Promitani diapozitivii spojene s vwkladem ucitele

N4

oblasti, spiSe jako opakovani uciva.

Procvicovani uciva :
1. Prace se slepou mapou
Z4ci Gasto plnili ukoly bez pouziti vlastivédné mapy, tedy zpaméti
a) Dopliovani do mapy spole¢né — zapojili se pfedevsim aktivni Zaci, ostatni ¢ekali na
odpovéd'.
b) Préace ve dvojicich —najdi, zakresli, ozna¢ na map¢
¢) Individuélni samostatna prace se slepou mapou , pak spolecna kontrola - pro slabsi
zaky obtizné — pomoc ucitele

2. Krizovky
Z4ci hledaji odpovédi na mapé nebo si informace zpétné vybavuji a dopliuji odpovédi do
ktizovky.

3. Prdce s pracovnimi sesity (v poslednich 5 letech, diive nebyly)

Ukoly zaci plni vétSinou spolecné nebo individudlné formou samostatné prace.

Po vypracovani nasleduje spole¢na kontrola. Otazky byly vétSinou zaméteny na zjistovani
znalosti.

Ovérovani uciva :
1. Zkouseni u tabule a mapy




2. Slepé mapy — Casto bez pouziti vlastivédné mapy.
U z4kt byly zjistovany teoretické znalosti, uz méné konfrontace slepd mapa a mapa (
orientace).

3. Testy a proverky

Zamétené na zjisStovani teoretickych znalosti ( napt. kde se co vyrabi, t&€zi, apod.)

Zavér :

Uc¢ivo bylo zatazeno do predmétu Vlastivéda a bylo probirano pouze ve 4. ro¢niku. (5. ro¢nik
byl sou¢asti druhého stupné).Regiony CR se u¢ily postupné po krajich, pozd&ji po oblastech.
Pro velké mnozstvi u€iva zbyvalo malo ¢asu na samostatnou praci a samostatné ziskavani
informaci, projekty a podobng. Pracovala jsem s uéebnici a mapou CR. K dispozici byla sada
diapozitivii riznych mist CR a obrazky.

Z4ci se zpravidla ziskané informace ué¢ili zpaméti. Pro jejich velké mnozstvi byla vlastivéda
pro slabsi zaky obtizn4 a tézko si k ni hledali kladny vztah.

Po ptifazeni 5. roéniku k prvnimu stupni ZS ve §kolnim roce 1995-96 doslo k rozdéleni uciva
vlastivédy ve 4. roéniku — obecné informace o CR (mapa, hory a pohoii, vodstvo, mésta,
pocasi a podnebi, primysl a zemédélstvi) a v 5. roéniku regiony CR a Evropa. Ziskal se ¢as na
dalsi aktivnéjsi metody prace.

Pojem klicové kompetence se diive neuzival. Vyucovaci hodina neméla jen cil vzdélavaci —
tedy ucivo, ale i cil vychovny, kam bychom dnes mohli zatadit nékteré z kompetenci.



Téma : Misto, kde Zijeme - regiony CR (nyni)

Cil : (pro formulovani cile vyuzivam rozpracované vystupy v nasem SVP ZV)
74k uréi polohu svého bydlisté nebo pobytu vzhledem ke krajiné a statu, pracuje
s porozuménim s pojmy obec, mistni oblast, region, kraj, stat, vyhleda
jednoduché tdaje o ptirodnich podminkach a sidlistich lidi na mapach nasi
republiky, vyhleda typické regionalni zvlastnosti, zprostiedkuje ostatnim
zkuSenosti, zazitky a zajimavosti z vlastnich cest po CR.

Ukazky néktervch vyucovacich metod

Vyuzivam jiné, efektivnéjsi metody a formy prace, zaméfuji se na kooperativni vyucovani,
¢innostni uceni a interaktivni vyucovani.

Zaci vzdy pracuji s mapou = zakladni dovednost

Seznameni s ucivem :

1. Pracovni list a ucebnice — prace ve dvojici nebo skupiné

( napft. ucivo hory a pohofi, vodstvo ...)

Zaci obdrzi pracovni list,ve kterém chybi daje, které se Zaci maji naugit. Maji k dispozici
ucebnici a mapu. Chybéjici udaje vyhledavaji a dopliiuji do pracovniho listu. Kontrolu provadi
dvojice (skupiny )navzajem nebo nasleduje spolecna kontrola. Pracovni list slouzi jako zapis
uciva, miize si ho vlepit do sesitu.

2. Uceni navzajem — prace ve dvojici

( napf. u¢ivo podnebi a pocasi)

Ucitel zada ukol : prvni Zak precte si v ucebnici ¢ast, ve které se povida o pocasi, druhy zak
ucivo o podnebi. Po dikladném piecteni si navzajem vyménte ziskané informace.

Procvicovani uciva :

1. KriZovky a tajenky

a) Zaci na zakladé otazky hledaji na map& mésto, horu, pohoii, feku a dalsi udaje.Zapsanim
spravné odpovédi do kiizovky ziskaji tajenku — napt. novy poznatek

Mohou pracovat samostatné ,ve dvojici nebo ve skupiné

b) Kazdy zak dostane jednu otazku, a zjisti spravnou odpovéd’. Tu pak zapise do tajenky na
zakladé matematické informace

Pt. Odpovéd je oznacena 2/4 - zak napiSe na druhé misto tajenky Ctvrté pismeno spravné
odpovedi.

Napft. Toto mésto lezi v kraji, ktery sousedi s naSim krajem, protéka jim feka Morava, je
krajskym méstem. Odpoveéd : OLOMOUC — pismeno M

Otazka muze byt také pro skupinu zakii nebo dvojici, nebo celd tajenka pro kazdou skupinu a
ukoly plni jednotlivi lenové skupiny nebo vSichni spolecné.

Lze takto vyvodit také nové ucivo.

2. Domino ( smycka)
Rlzna témata — hory a pohofti
- vodstvo



- orientace na map¢ apod.
Zaci pracuji vét§inou ve skupiné, maji k dispozici mapu.
Hodnoceni splnéni tikolu provadi samokontrolou — musi se uzaviit smycka nebo si kontroluji
skupiny navzajem nebo spolecnou kontrolou.

Pfiklad : vodstvo

JIHLAVA Nejdelsi feka CR SAZAVA Do Baltského mote
usti feka...
VLTAVA v Krkonosich ODRA Prameni
prameni feka. .. v Jesenikéch a
LABE Ze Ctyt tek se stéka protéka Opavou
feka ... OPAVA Nejvetsi piitok
BEROUNKA V Brné se stéka Moravy u hranic
Svitava se ... s Rakouskem
SVRATKOU Karlovymi Vary DYJE Usti u MéInika do
protéka reka. .. Labe teka ...
OHRE V Hradci Kralové VLTAVA Nasim okresem
do Labe tsti feka protéka feka ...
. SVITAVA Pravy pfitok Labe,
ORLICE Nejvetsi prameni
moravskou fekou v Jizerskych hordch
je... JIZERA Levy ptitok
MORAVA Do Severniho moie Vltavy,ktery
usti feka. .. protéka Piskem
LABE Pravy pfitok Vltavy OTAVA Levy piitok
pod Prahou je Moravy, protéka
feka... méstem Prerov
BECVA Stéka se s fekou
Svratkou u nadrze
Nové Mlyny

3.Procvicovaci karty

Vzdy dvé karty patii k sobé. Tyto si mohou Z4ci tvofit sami.

Napft. hora — pohofi (Snézka — Krkonose).

Karty rozda ucitel zakiim. Navzajem se hledaji spravné dvojice. Maji k dispozici mapu.

4. Slepé mapy

Pouzivaly se i diive. Rozdil spociva v tom, Ze Zaci pracuji zasadné s mapou. Procvicovani
probiha ve dvojicich nebo skupinach, aby si zaci mohli vzdjemné pomahat. Kontrolu provadi
srovnavanim s doplnénou mapou.

5. Pracovni listy

Slouzi k procvicovani nebo k hodnoceni. Pti procvi¢ovani zaci pracuji ve dvojici nebo ve
skupiné, pti hodnoceni pracuji samostatné.

Zahrnuji teoretické 1 praktické ukoly. Dnes jsou souc¢asti pracovnich sesitti nebo si je ucitel
vytvati sam. Zaci je plni vétsi ¢ast hodiny.

Pokud zak nevi odpovéd’ (pti procviCovani) muze si odpoveéd’ najit, nebo se poradit.



6. Karty pro déleni zakii na skupiny
I pti rozdélovani zakt do skupin je mozné opakovat a procvicovat u¢ivo. Maji k dispozici
mapu. Lze stanovit dal§i omezeni — bez mluveni, jen ano-ne apod.
Napt. Na karty napisi ptitoky fek. Zaci se rozdéli podle toho, ke které fece (k povodi) patii
pritoky : Vltava : Berounka, Otava, Sdzava, LuZnice

Labe : Orlice, Jizera, Ohie, Vltava

Morava : Becva, Dyje, Svratka, Svitava

Odra : Opava, Moravice, Ostravice

Hodnoceni uciva :

1. Pracovni listy
Vybirdm ukoly, které si zaci procvicovali na procvi¢ovacich prac. listech.

2. Orientacni rozcvicky
Z4ci hledaji na mapé zemépisné jevy.
Formy : kiizovka
vyber ze tif spravnou odpovéd’ napi. Nejvyssi horou Sumavy je :
a) MileSovka
b) Plechy
¢) Lysé hora
volba ano —ne napi. Mistem nasSeho bydlisté protéka Svitava : ano - ne
3. Slepé mapy
Zéci pracuji vzdy s mapou. DilleZité je, aby se Zaci uméli na mapé orientovat, ne se ucit pojmy
zpaméti.

Samostatnou skupinu novych metod tvori projekty.
Lze je zaradit do vSech fazi vyuky. Zaméfuji je jak na ziskdvani novych informaci, tak na
tfidéni jiz informaci ziskanych.
Pouzivam kratkodobé¢ i dlouhodobé nebo projektovy den, projekty pro jednotlivce, ale
pfedevsim pro skupiny.
Napf, projekt : Okoli mého bydlisté (Projektovy den)
Z4ci jsou rozdéleni do &tyfech skupin po péti. Kazda skupina si vybere jedno z navrzenych
témat, na kterych jsme se spole¢né domluvili, Zaci sami navrhli

- hrady a zdmky

- velkd mésta

- pfirodni pamatky

- rozhledny
Kazda skupinka ma ur¢enou dobu na hledani informaci v uc¢ebnici, knihach ve skolni
knihovné, na internetu (vyuzivam hodiny informatiky), ziskavaji informace od rodict. Ziskané
informace si vzajemn¢ porovnavaji a tfidi, vyberou duleZzité.
V uréeny den zpracovavaji spolecné svlij projekt.Rozdéli si ve skupiné praci — co, kdo ud¢la,
napise, nakresli apod.. Vymysli ovéiujici otdzku, na kterou budou odpovidat Zaci druhych
skupin. Odpovéd’ najdou v textu. Tim se zaci uci hledat v textu, musi si jej cely precist.
Na konci projektového dne prezentuji jednotlivé skupiny svoji praci pied spoluzadky — musi
vybrat dilleZité a zajimavé informace. I zde miize byt pouZita kontrolni otazka. Zaci se uéi
naslouchat . Téma se da doplnit i vytvarnymi pracemi, literarnimi texty apod.






Rozvoj klicovvch kompetenci pri vvuce

Osvojované ucivo slouzi jako prostiedek k rozvoji klicovych kompetenci. Pracuji s nimi
systematicky a planovité a rozvijim je ve vlastnim vyucovacim procesu. Nékteré kompetence
byly diive opomijeny a n¢kdy i potlacovany. Jejich rozvoj je zavisly na novych metodach
vyuky, hlavné kooperativni vyuka, interaktivni vyuka, ¢innostni uceni a dalsi.

Vybrala jsem jen takové kompetence, které se nejvice spojuji s probiranym u¢ebnim tématem.
Jsou upraveny pro druhé obdobi, pro Zéky, ktefi ukoncily 5. ro¢nik. Jsou to kompetence

k uceni, socialni a personalni a kompetence komunikativni. Jsou samozfejmé zastoupeny i
zbyvajici, ale nevztahuji se tak blizce k tématu uc¢iva. Kompetence obcanské a k feSeni
problému se prolinaji celym vyuc€ovacim procesem ( ne jenom pii vlastni vyuce)

Kompetence, které jsou rozvijeny pri ,,novém* metodickém
postupu,

kompetence, které byly rozvijeny drive, ale spiSe neplanovité a
intuitivné (oznaceny kurzivou )

Kompetence k uceni : (Zak)
vybiréd a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni u€eni

- i, ze se lze udit riznymi zpusoby, zkousi je vyuZzivat a mé s nimi osobni zkuSenosti
z raznych ukolti (napft. ve skupiné, dvojici, pomoci pracovnich listl)

- umi se pfi uceni poradit s jinou osobou (napt. prace ve skupin€ — vzajemné uceni)

- neboji se zeptat, kdyz nécemu nerozumi, nebo naopak upozornit ucitele, pokud je pro
neho ucivo prilis jednoduché, navrhuje alternativni zdroje informaci o tématu (napf.
vlastni zkuSenosti a zajmy)

- zna a md vlastni zkuSenost s riznymi vyukovymi aktivitami (napf.skupinova prace,
individualni, projektové vyuc.,prace s internetem)

- dokaze se s ostatnimi podélit o rizné napady, které ho pfi uceni napadaji (napft. pii
préaci na projektu, pii samost. Redeni ukolu)

- popiSe, jak pracoval na ur¢itém ukolu, co ho bavilo a nebavilo

- Vi, Ze chyba neni nic nepatricného, za co by se mél stydet, chyba je prilezitost se néco
dalstho naucit

- uveédomuje si vyznam pomicek pro snazsi uceni (napf. mapa, prac. sesit)

- uci se pravidelné a podle potreby

tfidi informace, interpretuje je na zaklad¢ pochopeni jejich obsahu a vyznamu,
vyuziva je pti uceni i v praktickém zivote

- pro své uceni najde potrebné informace na Internetu, vypuj¢i si potfebnou knihu,
vypracuje jednoduchy projekt s vyuzitim nékterého informacniho zdroje ( napft. projekt
Nas okres, Nas kraj ..)

- pod vedenim ucitele dovede uzivat kritéria trideni informaci (napr. vybrat diilezite
informace v projektu)

- na zaklad¢ informaci vytvéii pod vedenim ucitele produkty ( napt. pracovni list,
projekt)




- seznamuje se s moznosti spojeni ziskanych informaci a praktickym zivotem (
napft.ptiprava Skolniho vlastivédného putovéni, vyletu)
operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na ptirodni, spolecenské a sociokulturni jevy
- rozumi nekterym terminum, znakiim a symboliim bézné uzivanych ( naprv v mapdch)
- dokaze popsat, jaky vyznam ma ziskani informace pro bézny Zivot
- pfi zadani tkolu nebo feseni problému uvazuje o tom, jaké informace bude potifebovat a
ptipadné vyuzije ty, které¢ ziskal diive
- reaguje a uci se na zaklade ruznych jinych pokyni
- seznami se se zadanim ukolu, v pripadé neporozuméni zada o vysveétlent, pti praci mu
jeho zaujeti nebrani pozorné se soustiedit na ucitele a spoluzaky ve skupiné, kdyz
navrhuji nebo urcuji dalsi postup prace
- ziskanych informaci vyuziva k vytvofeni vlastniho ndzoru na ptirodni, spolecenské a
kulturni jevy
poznava smysl a cil u€eni, vytvafi si pozitivni vztah k uceni, posuzuje vlastni
pokrok a urcuje prekdzky ¢i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym
zpisobem by mohl své u€eni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni
a diskutuje o nich
- nové a neznamé véci ho neodrazuji, spiSe vedou ke snaze je poznat a néco nového se
naucit, je ptistupny pobidkdm, motivacim a vyzvam razného typu
- vysledky svého pozorovani a sledovani stru¢né, ale zdroven pfesné a prehledné
zaznamenava riznymi zpusoby (napt. jednoduché zapisky,prac.listy, projekt)
- sam nebo na doporuceni ucitele si vybere takové pomiicky, které potiebuje pro své
uceni
- snazi se soustredit na dany tikol a uceni, nenecha se vyrusovat
- vnimd, Ze je v uCeni neuspésny a ma snahu tento neuspéch napravit zvysenym usilim a
snahou
- naléza pfi uceni témata a védomosti, které mtize ¢asto vyuzit v riznych zivotnich
situacich a tim posiluje sviij kladny vztah k uceni
- nevysmiva se snazivym zaktm, ispéSnym zakim nezavidi, nestydi se pochlubit svymi
uspéchy jinym (napft. vyuZiti znalosti z cestovani s rodici)

Kompetence socialni a personalni: (Zak)
ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zdklad¢ poznéani nebo pfijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace
- za pomoci ucitele si ujasni ve skuping tikol
- za pomoci ucitele si rozdé€li ukol a role a je zodpovédny za plnéni svého dil¢iho ukolu
(napf. pti skup. praci, pii realizaci projektu...)
- rozvrhne si ¢as na splneni ukolu
- pini jednoduché ukoly s mensim poctem krokii, plni jasné role s ndvodem a dotahuje je
do konce
- dodrzuje terminy a dohodnutd pravidla, uci se prijimat sankce za poruseni pravidel
- pFi potiZich se svou casti prace hleda pomoc nejprve u spoluzakii, potom u ucitele
- nabizi svou pomoc v pripadé potreby — v§imne si, kdo ji potirebuje
- za zadanych hledisek sleduje praci celého tymu, skupiny a hodnoti ji
- sebehodnoti vlastni podil na praci (napt. s pomoci prac listu)




- posuzuje zapojeni nékterého jednotlivee do spole¢né prace
- pod vedenim ucitele navrhuje, co by se ptist¢ mélo ud¢lat stejné€ a co jinak
- jedna podle pravidel stanovenych spolecné s pedagogem a tiidou (napf. vyvésena ve
tfidé — nutno je mit na ocich)
- posuzuje pozadavky role, kterd ho zajima, podle toho, jaké pro ni méa dovednosti a
moznosti
podili se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ticty
pfi jednani s druhymi lidmi pfispivéa k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,
v pfipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
- porovnava své i cizi chovani s pravidly souziti a s pravidly spoluprace ve skupiné
- pfi spole¢ném hodnoceni prace vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych diive
nez svou kritiku. Dékuje druhym za uznani
- zdriuje se posmeéskii nebo opovrzeni nad praci druhych, svym chovanim a jednanim
prispiva k utvareni pratelskych vztahii a stmelovani kolektivu
- nmetrvad prednostné na uplatnéni svého ndzoru, napadu. Zapujci pomiicky.
- ochotné vyhovi pri Zadosti o pomoc, silnéjsi jedinec pomaha slabsimu
ptispiva k diskuzi v malé skupin€ i k debaté celé ttidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tkolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi
- povzbuzuje ostatni do dalSich napadi a sam také projevuje iniciativu
- uci se a vyuziva zkuSenosti a dovednosti jinych
vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedtvéru a
samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeticty
- dokaze vystihnout sviij prinos i své nedostatky, uci se byt hrdy na vysledky své prace a
tim si buduje sebediiveru
- porovnd nove zadany ukol s uikolem jiz zvladnutym a odhaduje, zda novy ukol dokadze
splnit, popripade co mu k tomu bude chybet
- neodstrkuje slabsi spoluzéaky, podle pokynt ucitele dodrzi prodlevu po polozeni otazky
(nevykftikuje hned spravnou odpovéd’)
- chce se neustale zlepsovat, s pomoci ucitele nebo rodice urcuje, co pro to bude delat
- udci se klidné prijimat pochvalu i kritiku, dokaze priznat svoji chybu
- umi naslouchat, uci se vyjadfovat, obhajovat a korigovat svoje nazory a postoje, svij
nazor sluSnou formou hé;ji

Kompetence komunikativni: (Zak)
formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném 1 ustnim projevu

- dokaze rozlisit (vybrat) informace souvisejici s t¢ématem ( napft. pfi tvorbé projektu)

- pouziva srozumitelné vyrazy, vystihujici dany obsah

- snazi se mluvit zretelne, plynule, pise citelné a s patricnou upravou
naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né€ reaguje, t¢inné
se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje

- vydrzi vyslechnout druhého, aniz by ho prerusoval, navazuje o¢ni kontakt

- da najevo, ze nécemu nerozumi. V pripadeé neporozumeéni se zak neboji zeptat, dokdze

vznést dotaz

vyuziva informacni a komunikacéni prosttedky a technologie pro kvalitni a
ucinnou komunikaci s okolnim svétem

- vyuzije rizné prostfedky a technologie k ziskéni informaci




vyuzivé ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

- navazuje kontakt s druhymi, vyménuje si s nimi informace a domlouva se s nimi

- predstavi své vytvory ostatnim spoluzdkim, vyjadii své pocity a ndzory ke svému

vytvoru i vytvoru ostatnich a pred ostatnimi ( napt. projekt, )

- odpovi na polozZenou otazku, dokdze sam otdazku polozit, fekne sviij nazor na véc

- umi se ptihlasit o slovo, zné pravidla diskuse a dodrzuje je

- mluvi k danému tématu
rozumi riznym typtim textl a zdznamu, obrazovych materiall, bézn¢ uzivanych
gest, zvuki a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkil, pfemysli o nich,
reaguje na né a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni

- najde v prislusném textu prislusné sdeéleni a informaci

- porovnd informace z riznych zdroju (napf. uc¢ebnice,internet, encyklopedie)

- Cte s porozumeénim (odborny text )

Zavér :

Nové metody a formy préace jsem zacala pouZzivat asi pfed sedmi lety, kdy jsem prosla kurzem
¢innostniho uceni, pozd¢ji kooperativni vyukou. Divodem také bylo zavedeni RVP ZV a
vytvofeni SVP ZV.

Nové metody prace zaky aktivizuji a délaji vyuku zajimavéjsi. Mohu také 1épe napliovat cile
formulované RVP ZV. Ten totiz formuluje kli¢ové kompetence zaki, které musi byt béhem
Skolni dochéazky planovité rozvijeny. To pravé umoznuji odlisné metody a formy prace.
Nejvice je to asi vidét na kooperativni vyuce (skupinovém vyucovani ). Z mého pohledu jsou
zaci aktivnéjsi, samostatnéjsi, snaze fesi rizné problémy, Iépe komunikuji.

Vidim to jako pfinos novému pojeti vzdélani.



