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Uvod

Cilem tohoto pfispévku je ukdzat mozZnosti, jak 1ze moderni didaktickou techniku vyuzit ve
vyuce predméti praktického vyucovani, zejména pii instruktazich, k samotné praci studentli
pii cviceni, opakovani a procvicovani pracovnich dovednosti.

V predmétech praktického vyucovani, predev§im v odborném vycviku jako hlavnim pfedmétu
ucebnich oborti, se budeme orientovat pfedevS§im na zefektivnéni vyuky, se zaméfenim na
trvalost a praktické uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti, podle potieb zaméstnavatell
tak, aby absolventi nachazeli co nejlepSi uplatnéni na trhu prace. Pii pfipravé vlastnich
skolnich vzdélavacich programii (dale jen SVP), budou mit §koly vétsi volnost ve vybéru toho
co a jak budou ucit. To vSak znamenda 1 vét§i zodpovédnost ve vybéru obsahu, forem a
prostiedkil vyuky tak, aby Zaci dokazali zvladnout naro¢né technologie svych oborti a pii tom
osvojovani novych dovednosti a ziskavani pracovnich navyki bylo pro Zaky zajimavé. Jeden
znutnych predpokladi pro splnéni téchto cili je postupny prechod na modulovou
formou vyuky, ve spojeni s promySlenym, vyuZivanim moderni didaktické technologie.



1.Modulove usporadani obsahu uciva

Jeho ovéfovani se v souCasné dob¢ realizuje v ucilistich, ve kterych jsou pro to vytvoieny
podminky a postupné by se mélo rozSifovat. Zpracovani programii odborné piipravy pfii
vyuziti modul umoznuje zna¢nou variabilitu a poskytuje rtizné moznosti pii realizaci
postupnych cili pfipravy na povolani. Pro zavedeni modulového systému v celém odvétvi,
po jeho ovéfeni, je tfeba vytvofit potfebné podminky a to pfedev§im vypracovat katalogy
povoléni, stanovit kvalifikacni stupné a postupné organizacné 1 materialné ptipravit na tyto
podstatné zmény 1 vzdélavaci instituce a pfedevSim vychovné pracovniky na vSech tsecich
Skoly. Ucitelé odborného vycviku naptiklad musi kvalifikované zvladnout vyuku obsahu
hlavniho odborného pfedmétu a to vradmci vyuky odborného vycviku. Tak vznikne
ptedpoklad vzniku nového integrovaného nosné¢ho pfedmétu, jehoZz obsahem budou odborné
dovednosti a s tim souvisejici odborné védomosti piislusného oboru.

Modul je pfesné definovand, jednoznacné vymezena vzdélavaci a vycvikova jednotka. Je to
blok uciva, ktery tvofi uzavieny celek. Napt. "Rucni zpracovani kovil", "Strojni obrabéni
kovt", "Zaklady instalace vodovodnich systému", "Zaklady instalace plynovodnich
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systéma", ,Siti pradla® ,,Zakladni zednické prace®, ,,Obkladacské prace®, ,,Vyrodky studené
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kuchyné* aj.

Z jednotlivych modulli pak lze sestavit n¢kolik vzdélavacich programil. Zabyvame-li se
obsahem vzdélavani budeme pouzivat termin - vzd€lavaci modul. Vzdélavaci moduly jesté
dale rozliSujeme podle obsahu a zatazeni na:

piipravné vzdélavaci moduly
zakladni vzdélavaci moduly
volitelné vzdélavaci moduly
odborné vzdélavaci moduly

Vzdélavaci program je tvofen z jednotlivych vySe uvedenych vzd€lavacich moduli. Ma
piesné vymezeny a ohranieny obsah, pfedevS§im proto, aby se nepiekryval s obsahem
ostatnich moduli.

Kazdy vzdélavaci modul je vymezen:

- vstupnimi poZadavky kladenymi na uchazece

- obsahem

- metodickymi pokyny pro vyucujici

- standardy (védomosti a dovednosti), které musi zvladnout ten, kdo modul absolvuje
- stanovenym postupem ovétrovani (testy, kontrolni prace, zkousky)

Vzdélavaci program sestaveny z jednotlivych vzdélavacich moduli vytvaii modulovy
systém. Ten se pak muize inovovat a roz§ifovat podle potieby praxe. Tim jsou vytvofeny
podminky proto, aby se z jednotlivych vzdélavacich moduli ptipravenych pro celé odvétvi,
daly sestavit rizné vzdélavaci programy vychazejici z pozadavki na turoven a kvalifikaci,
ktera ma byt studiem ziskéana a ktera je praxi pozadovana.

Obvykle jsou vypracovany dva typy programi , které jsou odvozeny z obsahu innosti
ptislusného odvétvi.
Jeden je zaméfen na zvladnuti pfipravnych a zdkladnich moduld, vystupem bude ziskani

nizs8i kvalifikace. Druhy je Siroce zaméien na komplexni ovladnuti jednotlivych odbornosti v
odvétvi s moznou volbou specialnich ¢innosti. Oba programy jsou vzajemné propustné,



kvalifikace pracovnika se odvozuje od poctu a druhu uspésné zvladnutych vzdélavacich
modula.

Vyhody modulového systému se téz pln¢ uplatni v efektivité a pohotovosti rekvalifikace
pracovnikli a v celozivotnim vzdéldvani. Pracovnik miize kdykoliv navadzat na UspéSné
zvladnuty vzdé€lavaci modul (oveéfeno zkouskou, vydan certifikdt) a dale si zvySovat
kvalifikaci v oboru.

Vvbér uciva pro jednotlivé moduly

Rozhodujicim faktorem pii sestavovani obsahu uciva odborného  vycviku kazdého
vzdélavaciho modulu jsou pozadavky kladené na kvalifikaci délniki ptislusného povolani.

Obsah prace v délnickém povolani vymezuji tyto zdkladni faktory:

- specifika odvétvi (strojirenstvi, elektrotechnika,stavebnictvi doprava aj.)
- vyrobky, produkty

- pracovni prostiredky

- - vyrobni procesy a organizace prace

- stupein mechanizace a automatizace

Podle téchto Ciniteld se shromédzdéné vyrobné-technické informace o obsahu pracovni
¢innosti délnika zpracuji a uspofadaji do obsahu uciva odpovidajicimu pedagogickym
pozadavkiim. Dostaneme tak ucivo didakticky zpracované. Didaktické zpracovani ziskanych
vyrobné-technickych informaci o daném oboru mé& zésadni  vyznam pro piipravu
kvalifikovanych délnikti. Takto zpracovany  obsah odborného vycviku méa zakim
zabezpecovat dobré zvladnuti zdkladnich c¢innosti a schopnost uskuteciiovat je jako souhrn
urcitych pracovnich a duSevnich ukont v jejich piesném sledu. Schopnost raciondlné je
provadét predpoklada, ze si zaci trvale osvoji urcity systém praktickych znalosti, dovednosti
a navykda.

Pti vybéru uciva se prakticky vychazi z podkladl zpracovanych piimo k tomu ucelu -
charakteristiky profesniho pole, ve které je uvedeno, co mé zdk umét a na jaké rovni.
Dale se vychazi z materialti zpracovanych pro jiné ucely - kvalifika¢ni_katalog délnickych
povolani, ktery se skladd ze souboru kvalifika¢nich charakteristik povolani piislusného
odvétvi a tdajh ziskanych doplikovym prizkumem.

Diferenciace udiva

Pti stanoveni obsahu odborného vycviku vychazime, jak uz bylo diive feceno, z pozadavkil
na kvalifikaci déInika piislusného povolani. Ridime se tim, co maji Z4ci po vyuéeni znat, a
co maji umét, aby zvladli prace svého oboru. To je relativné jednotny spolecensky pozadavek
na urovein absolventl.Vedle toho je nutno piihlédnout k tomu, Ze schopnosti zakl, ktefi se
pro dané povolani pfipravuji, jsou zna¢né rozdilné.

Tato vychodiska vedou nutné k pozadavku na diferenciaci uciva. Zakladem pro takovou
diferenciaci je rozdéleni u¢iva na ucivo zakladni a ucivo rozsirujici.

Pti zarazovani uciva do pfislusné kategorie vychdzime z bezprostifednich a perspektivnich
pozadavkil na uroven znalosti a dovednosti absolventa.

Bezprostfednim pozadavkem na ptipravu k povolani je, aby absolventi odpovidajiciho
ucebniho nebo studijniho oboru byli schopni ihned po ukonceni piipravy vykonavat zakladni
prace v normované kvalit¢ i ¢ase. Timto pozadavkem je stanovena minimalni hranice uciva
jak z hlediska jeho obsahu - zakladni prace, tak z hlediska stupné jeho osvojeni - v
normované kvalité i ¢ase. Toto minimum ucdiva je zakladnim uc¢ivem pro dany obor.



Perspektivnim pozadavkem je, aby absolventi byli schopni po urcité dob¢ praxe vykonavat
slozit&j$i prace nebo samostatné vykonavat ptislusné povolani. Tyto pozadavky vymezuji
horni hranici uciva, a to z hlediska jeho obsahu a struktury, nikoliv z hlediska stupné
osvojeni. Toto povaZujeme za rozSifujici ucivo.

Rozdily ve stupni osvojeni zakladniho uciva mezi podprimérmymi a velmi dobrymi ucni se
vyrovnaji pii procviceni a upeviiovani, kde se souborné prace zadéavaji diferencovang,
individualné podle schopnosti ucnii. Tento postup je realny za predpokladu ze do obsahu
odborného vycviku bude zatazeno asi 60% uciva zdkladniho a az 40% uciva rozsitujiciho.

Priklad diferenciace uciva

zékladni ucivo rozsifujici ucivo procvicovani a upeviovani.
0O, >0, >03 > O+ 0,103
nebo:
zakl.u¢ivo  procvi€.a upev. rozsif.ucivo procvic. a upev.
0, >0, >3
>0+ 0, > O+ O+ O3

2.Vymezovani vycvikovych cilit v odborném vycviku

Zamé&fime se na vymezovani vycvikovych cilli u€itelem odborného vycviku pti zpracovani
tematickych plant a ptiprav na ucebni den.

V ftad¢ ptipadi misto stanoveni cile ucitel popisuje, co bude ve vyuCovacim dnu délat sam.
Kromé toho cile vymezuje pfili§ obecné a popis cile redukuje na struéné vyjadieni obsahem
uciva.

Ptiklady takovychto nespravné stanovenych vycvikovych cilt:

"Zak ma ziskat zakladni dovednosti z montaze domovnich rozvodi. - (ptiliSnd obecnost).

"MontdZz vodovodnich rozvodi", "Opravy vodovodnich rozvodd" - (nahrazovani cild
obsahem uciva).

"Ukézat Zakiim montdZ vodovodnich rozvodd" "Seznamit zadky s opravami vodovodnich
rozvodd" - (namisto cile popisuje ucitel,co bude délat sam).

Otazce vymezovani vzdélavacich cili vénuje znaCnou  pozornost teorie a praxe
programového uceni. Byly rozpracovany metody vymezovani jasnych a kontrolovatelnych
cilt, jejichz zakladnim spoleénym znakem je vymezeni cile v jazyce Zdkova vykonu. ProtoZe
se zakiiv vykon vymezuje cinnosti - operaci, kterou se méa naucit v urcité etapé uceni,
zpravidla ve vyucovaci jednotce, oznacuji se tyto cile jako operacionalizované cile.
Operacionalizovany cil tvoii zpravidla tfi slozky :

- poZadovana ¢innost
- podminky ¢innosti

- norma ¢innosti (kvalita a rychlost - vykon)



Takto stanoveny cil odpovida nejlépe pozadavkiim odborného vycviku. Zakladni slozkou,
ktera je jadrem operacionalizovaného cile, je pozadovana Cinnost zaka. Ma byt vyjadiena
formou pozorovatelné ¢innosti, jiz ma zdk prokazat, ze dosahl zamysleného cile. Vyjadiuje
se druhem  Cinnosti a predmétem Cinnosti. Naptf.: USit kalhoty. Opravit domaci
elektrospotiebi¢e. Smontovat rozvod studené vody. Opravit vodovodni rozvod studené vody.
Pro zdaraznéni cile je vhodné pouzit slovesa umét napi.:Umét zhotovit vyrobek podle
vykresu.Umét smontovat rozvod studené vody. Umét opravit vodovodni rozvod teplé
vody. Umét opravit brzdovy systém. Pouzité sloveso, resp. slovesna vazba ma byt pokud
mozno jednoznacnd a ma vyjadfovat pozorovatelnou cinnost. Proto se pii formulovani
operacionalizovanych cilli nema pouZzivat vazeb jako: porozumét, vyjasnit si, mit piehled
apod. Tyto nejednoznacné vazby maji byt nahrazeny tzv. aktivnimi slovesy typu vyrobit,
sefidit, smontovat, zhotovit, vyhledat, stanovit, zmérit, nastavit, vytfidit, zregulovat
apod.

Podminky ¢innosti upfesiuji pozadovany vykon tim, Ze vymezuji jeho rozsah nebo urcuji
pracovni postup. Mohou se tykat i pomucek, pracovniho mista, formy spoluprace apod.
napt.: Umét fezat ostry zavit na trubkach zavitovou hlavou. Umét vykonat predbéZnou
tlakovou zkouSku a vyplnit predepsany protokol. Umét usit sako z nastiihanych dila
s kone¢nou upravou.

Normou c¢innosti, (kvalitou a rychlosti - vykonem) se stanovi minimalni pozadavek na
uroven ¢innosti, o které lze jeSté prohlasit, Ze vyhovuje pozadavku splnéni cile. Norma miize
byt vyjadiena naptf. minimalnim poctem spravnych feSeni, tolerovanou nepiesnosti nebo
casovym limitem pfi dodrzeni pozadované presnosti. Nejcastéji se kvalita vykonu vyjadiuje
technickymi normami a rychlost vykonu vykonovou normou.

Vycvikovy cil je tedy formulovan formou zdkovy ¢innosti, uitel jej konkretizuje pfedevsim
na téma, podtéma a vyucovaci den. Ucitel pfedem oznami Zaklim vycvikovy cil vyucovaciho
dne a spoleéné s nimi priibézné i na zavér dne, jeho plnéni kontroluje. Zaci musi védét v
kazdeé fazi vyuky, jak se jim dafi plnit stanoveny cil.

Piiklad stanoveni vycvikového cile na ucebni den: "Umét osadit otopna télesa, podle
projektu, dodrZet stanovené tolerance nastaveni, véetné pokynu vyrobce".

Takto stanoveny operacionalizovany cil obsahuje vSechny tfi slozky:
- pozadovana ¢innost: osadit otopna télesa

- podminky ¢innosti : podle projetu

- norma (kvalita vykonu): ve stanovené toleranci

Zatimco v teoretickych predmétech neni nezbytnou podminkou, aby kazdy
operacionalizovany cil obsahoval vSechny tfi podminky, v odborném vycviku je to Zadouci.
V pocatecnich fazich vyuky nové €innosti se zamétujeme pii stanovovani normy piedevsim
na pozadovanou pfesnost a pozdéji 1 na asovou normu s dodrzenim pozadované piesnosti.

Struktura uéiva

Pii vyuce jednotlivych témat mizZeme zjistit, Ze mnoho operaci daného oboru ma fadu
spole¢nych tkont, nebo 1épe skupin ukoni. Z tohoto hlediska mizeme v kazdém pracovnim
procesu rozlisit ¢tyfi zékladni faze:

fazi pripravnou, vykonnou, fidici (regulacni) a kontrolni.



V kazdé¢ fazi rozliSujeme intelektualni a manualni pracovni ¢innosti.

Ptiklad struktury pracovnich ¢innosti jedné operace rozdélené do uvedenych Ctyft fazi :

Pripravné pracovni ¢innosti

1. Sezndmeni s pracovnim ukolem

2. Studium technické dokumentace

3. Stanoveni pracovniho postupu

4. Kontrola stroje a jeho bézna udrzba
5. Upnuti feznych nastroji

6. Upnuti a sefizeni upinadel a opérek

7. Stanoveni a nastaveni feznych podminek

Vvkonné a ridici pracovni ¢innosti

1. Ustaveni a upnuti obrobku
2. Spusténi stroje a uvedeni nastroje do fezu
3. Vyvedeni nastroje z fezu a vypnuti stroje

4. Vyjmuti obrobku z upinadel

Kontrolni pracovni ¢innosti:

1. Kontrola chodu stroje

2. Kontrola ¢innosti nastroji

3. Kontrola drsnosti obrabéni

4. Kontrola rozméri a geometrického tvaru ploch

Strukturalni analyza pracovnich ¢innosti ma pro vymezovani a uspofadani uciva dalezity
vyznam, protoze umoziuje pomérné presné srovnani struktury c¢innosti u jednotlivych
operaci v oboru a u pifibuznych obort, pomoci toho pak provést integraci obsahu piipravy
vice piibuznych oborii do spoleéného zékladu. (diileZité pro zpracovani SVP)

U technickych obori se setkdvame s velkym poctem pracovnich cCinnosti a daji se ttidit
podle riiznych hledisek. Pfi tfidéni pracovnich Cinnosti z hlediska jejich vyuky je dilezité
piedevsim to, jak pfi jednotlivych pracich na sebe vzajemné pisobi pracovnik a pracovni
prostiedi.

Tak 1ze rozd€lit pracovni ¢innosti v jednotlivych oborech:
a) Podle stupné vyvoje vyroby, v&€dy a techniky na:

- prace s ru¢nimi nastroji

- prace s pouZitim strojil

- prace na ur¢itém stupni automatizace

Na kazdém z té€chto stupiii jsou jiné piipravné, vykonné, fidici a kontrolni ¢innosti, jiné
pozadavky na védomosti a dovednosti.



b) Podle stupné kvalifikace a nezbytného odborného vzdélani na:
- prace pomocné (délnik zacviceny)

- prace vyzadujici kratsi vycvik (d€lnik zauceny)

- prace s nizsi kvalifikaci (délnik vyuceny)

- prace s vyssi kvalifikaci (stfedoSkolak)

- prace s nejvyssi kvalifikaci (vysokoskolak)

Rozdily mezi témito skupinami jsou nejen v druhu, mnoZstvi a kvalit¢ védomosti a
dovednosti, ale pfedev§im v povaze pracovnich tkoni, v jejich naro¢nosti, rozmanitosti a
odpovédnosti. S tim souvisi 1 rozdilnd motivace k volb&é povolani a pfi vlastni pfipravé na
povolani.

U takto rozclenénych pracovnich Cinnosti pak miizeme charakterizovat, které védomosti a
dovednosti si pracovnik k jejich vykonavani musi osvojit, jaké musi mit schopnosti a jaké
musi ziskat dovednosti a navyky.

Odkazl1:

3.Prostredky odborného vycviku

Obecné za prosttedky povazujeme ty skutecnosti (pfedméty a jevy), které slouzi a pomahaji k
dosazeni vytCenych cilt.

Lze je rozdé€lit na materidlni a nematerialni.

Spjatost a determinovanost podminek a prostfedkii odborného vycviku s podminkami a
prostfedky pracovniho procesu pfislusného oboru zdivodiuje, pro¢ vytvareni predevsim
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nez v teoretickém vyucovani.

MATERIALNI PROSTREDKY OV

Vyrobni prostiedky Didaktické prostredky
(ptislusného oboru) - Vyucovaci pomucky
- Didakticka technika

Do vyrobnich prostfedkii a pracovnich pfedméta ptislusného oboru patii zakladni vybaveni
stroji, nastroji, mé&fidly a veSkerou technikou potfebnou pro vyuku odborného vycviku.

Tato technika je v uciliStnich prostorach (uc. dilnach, u¢. pracovistich, laboratofich,
cvicnych pracovistich) rozmisténa z hlediska technickych a didaktickych pozadavkl
(rozdéleni podle ucebnich skupin a ro¢nikt).



Didaktické materidlni prostiedky slouzi k usnadnéni pochopeni wuciva, ale i k usnadnéni
nacviku dovednosti v odborném vycviku.

Pro jejich pouziti nutno zdaraznit, Ze jsou prosttedkem, nikoliv cilem, a Ze je pouzivame v
odborném vycviku zasadné¢ pro zefektivnéni vyucovaciho procesu. Nazornost v odborném
vycviku casto nejlépe zajistime prostiednictvim skuteCnych  strojii, nastroji, méfidel,
vyrobnich pomicek, popt. jednoduchych modela.

Jinak v odpovidajici mife vyuzivime vyuCovacich pomutcek 1 didaktické techniky, a to
vétSinou pii instruktazi.

4. Nove trendy - multimédia

Vyuka odborného vycviku s vyuZzitim modernich projekénich pristroju

V novych podminkéch organizace odborného vycviku prostiednictvim nové techniky lze
zefektivnit vyucovaci proces ve vSech Castech ucebniho dne a vytvofit vhodné podminky 1
pro piipravu Zakl na vyucovani a procvicovani probraného u¢iva mimo vyucovani.

V soucasné dob¢ se stale vice hovoii o multimédiich a multimedialnich programech.
Zikladem je multimedialni pocitac.

Multimedialni pocita¢ je standardni pocita¢ doplnény o zvukovou kartu,mechaniku CD
ROM a dalsi zatizeni. Je rychlej$i ma vétSi operacni pamét’ a pres tak zvany USB vstup
(port) muZeme piipojovat dal§i komponenty pro multimedidlni aplikace jako jsou
napiiklad WWW kamery pro video konference. Tyto kamerky jsou vétSinou opatieny
velmi citlivym mikrofonem. Pfipojeni aktivnich reproduktori (se zesilovacem) je
samoziejmosti. Mezi dal$i periferie patii digitalni fotoaparat, digitalni videokamera,
digitadlni audio zaznamnik, vizualizér, pfenosny "Flash" disk, skener, barevna tiskarna,
elektronické pero "Tablet". Ptes specialni video kartu s televiznim a rozhlasovym tunerem
1ze poslouchat velmi kvalitné rozhlas a sledovat televizi a to i ze satelitnich vysilach
digitaln€. K multimedialnimu pocitaci je mozné také piipojit bézny VHS videotekordér.
Kromé mechaniky CD ROM byvéd nékdy tento pocita¢ vybaven i mechanikou pro
ptehravani DVD diskd. Pro hrani pocitacovych her je mozné dokoupit rGzné typy
joysticki (ovladacli). V soucasné dob& vétSina novych pocitacli jiz nese oznaceni
multimedialni. Zvukova karta je vétSinou soucésti zakladni desky pocitate a mechanika
CD ROM je béznou zalezitosti.

Pro vyukové ucely budeme na takovém pocitai nejCastéji prezentovat multimedidlni
vyukové programy. Je mozné si polozit otdzku v ¢em se li$i multimedialni vyukovy program
od sledovani vyukového videofilmu. V obou ptipadech jsou splnény dvé slozky obraz a zvuk.
Pokud zék sleduje video nelze jednoznacné stanovit miru soustfedéni na promitany dé¢j a zak
muze myslet tfeba na odpoledni zdbavu. U multimedialniho pocitace vstupuje tieti slozka a to
je interakce, to znamend, Ze bez aktivni Cinnosti Zdka multimedialni program nebude
postupovat dal. Zak podle svého tempa zpravidla fesi ukoly nebo sleduje dgj, do kterého
aktivng zasahuje, jinak se program zastavi.

Moderni vyuka tedy vyuZiva multimedialni pocitac, dataprojektor, vizualizér, a
videorekordér. Predpoklada se také vysokorychlostni pripojeni na Internet.
Tuto didaktickou techniku by tedy méla mit kazd4a moderni odborna ucebna .



5. Instruktazni ucebna

Instruktazni u¢ebna pro odborny vycvik patii do kategorie odbornych uceben pro urcity
pfedmét (jako napt. kreslirna, ucebna jazykova, fyzikalni, chemicka);

Materidlni vybaveni instruktazni ucebny je primarné¢ uréeno pro uvodni instruktdze,
procviCovani teoreticky naro¢néjSich ¢asti uciva, prohlubovani a opakovani uciva.

Proto instruktdzni u¢ebna by méla byt vybavena témito pfistroji:

multimedialnim pocitacem

videorekordérem

dataprojektorem

vizualizérem

videokamerou

digitalnim fotoaparatem

tiskarnou.

Vhodna je téz

interaktivni tabule se snimaci jednotkou je vybavena snimaci jednotkou, ktera je propojena
s pocitatem a tiskarnou. Jakykoliv zdznam na tabuli se pfenasi do pocitate nebo piimo na
tiskarnu, kterd muize vytisknout libovolny pocet vytiskii. Zaznam se provadi specidlnimi
popisovaci, které prebiraji funkci pocitacové mysi.

T =
Oty o

Interaktivni tabule se snimaci jednotkou.
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Jaké pomiicky Ize pomoci moderni didaktické techniky pri instruktaZi prezentovat:
fotografie

texty z ucebnic, Casopisi a pod

kratké videosekvence (digitalni i analogové)

podpora prezentacemi v PowerPointu

vyuziti Internetu se v§emi moznostmi (ukdzky, zadavani domacich ukoli a pod)
drobné trojrozmérné predméty (zobrazovat projekci)

pomoci vizualizeru demonstrovat pracovni postupy osvojovanych operaci



6. Instruktaz? -nejcastéji uzivanda metoda v odborném vycviku s vyuZitim
vhodné didaktické techniky
InstruktaZ je nejCastéji pouzivana kombinovanad vyucovaci metoda pii vyuce praktickych
dovednosti. Tato metoda je Casto oznaCovana jako komplexni metoda. Vyuka odborného
vycviku pfedpoklada pouziti instruktaze ve vSech jejich rozmanitych obménéch.

Instruktaz je zakladni prostfedek mistra odborné vychovy, pii které pouziva nékolik
klasickych vyucovacich metod v rizném poméru se zfetelem k vyuce konkrétnich pracovnich
¢innosti. Z hlediska zdroje poznani jsou to metody slovni, metody pozorovani a metody
pracovni. Pii instruktdzi dochdazi k pfedavani obsahu uciva zdkim a sou€asné k pocateCnimu
osvojovani uciva (1. faze uceni senzomotorickym dovednostem).

Ucitel plsobi pii instruktazi vzdy na nékolik smyslt Zzdkd soucasné a vyzaduje od nich
soustiedénou pozornost. Proto by m¢éla byt instruktaz obsahove pifimérena vyspélosti zaklti a
Casové omezend maximalné do 30 minut, aby ji Zaci mohli bez vétSi unavy G¢inné sledovat.

Uvodni instruktaZ je metodicky nejnaro¢néjsi a zatazuje se na zac¢atek nového tematického
celku nebo na zaGatek udebniho dne, ve kterém bude probirdano nové uéivo. Uvodni
instruktdZ zahajuje ucitel stanovenim cile tematického celku nebo vyucovaciho dne,
zdivodnénim dileZitosti a rozsahu nové pracovni ¢innosti a uné tak vhodné motivuje. Zde
uziva vykladu, besedy, ukdzek praci, hotovych vyrobk.

Pied instruktazi k naro¢nému tematickému celku Ize pouZit exkurze do provozu, nebo
s pouzitim multimedialniho pocitace, dataprojektoru a videorekorderu promitnout
instruk¢ni videozaznam.

Odkaz 2:

V pocatku tvodni instruktaZze pak ucitel oveii zakladni teoretické znalosti tématu (pokud
teorie predchazela praxi) napf. testem. Nemaji-li zaci teoretické znalosti bezprostiedné
potfebné pro novou pracovni ¢innost, musi ucitel nezbytnou teorii probrat.

Zde zas muze vyuzit multimediialniho po¢ita¢ a vhodné vybrany vzdélavaci software.

Odkaz3:

A%

predvadi zakiim nové pracovni Ukony a operace tak, aby kazdy ziskal spravnou ptfedstavu o
jejich pritbé¢hu a postupu pracovni Cinnosti. Podle toho jak nazorné€, piesvédCivé a presné
ucitel pfedvede praci, kterou se maji Zaci naucit, tak oni védomé a pfesn€ pochopi a spravné
budou provadét to, co jim bylo ukazano.

Odkazy: 4,5,6,7:

Pro predvadéni 1ze zobecnit nasledujici postup:

1. KdyZ ucitel praci predvadi, od zdka to vyZaduje pozorovani. Proto ucitel musi volit
vhodné misto pro predvadeéni, ale i pro pozorovani zakl. Zaci musi vSichni dobie vidét
predvadénou Cinnost. Pozor na to, aby si nevytvareli zrcadlovy obraz.



2. Pfedvadéni ucitel doprovazi nezbytné nutnym vykladem. Je tfeba zdiiraznovat jen hlavni,
nejtypictéjsi  a charakteristické prvky ukonl. Proto se casto pouzivd videozaznam
neozvuceny. Pomucky a jejich prezentaci voli ucitel tak, aby usnadnily pochopeni

predvadéného pracovniho postupu a neodpoutdvaly pozornost.

3. Ucitel sdm si v ramci pfipravy na vyucovani piredvadénou praci znovu projde s cilem
piedvést praci presné, bez zbyteCnych pohybti a pouzije pomuicky jen nezbytné nutné.

4. Slozitou ¢innost pfedvede nejprve celou, v normalnim pracovnim tempu — zde je vhodny
videozaznam. Potom po castech a pomalu, poptipad¢ zastavi pohyb nastroje v riznych
jeho polohéach nebo slozity tikon vraci a zavérem ptedvede celou operaci sam.

5. Pfi predvadéni a vysvétlovani jakékoliv prace je nutno upozornit Zaky na mozné chyby a
nepiesnosti.

6. Po predvedeni je ucelné, aby dva nebo tii Zaci praci opakovali. Opakovani ma byt
uvédomélé, co nejpfesnéjSi  napodobeni predvedeného. Ucitel zédky podle potieby
opravuje, piipadné miize piislusny tkon nebo operaci piedvést znovu nebo jesté jednou
na videozdznamu.

7. Kontrolnimi otazkami, kterymi si ucitel ovéti pochopeni postupu prace u dalSich zakd, a
zadanim prace na nacvik uciva uvodni instruktaz konci.

vvvvv

vymezujeme na ni ¢as pouze nezbytné nutny. Cas vénovany instruktdZim by nemél piekrocit
podle naro¢nosti oboru 10, maximalné 15% celkového ¢asu stanoveného pro odborny vycvik.

7. Priklady vyuZiti didaktické techniky pro procvicovani a opakovdani uciva
odbornéeho vycviku:

Odkaz : 8,9, 10

Neékteré piiklady v odkazech vznikly pifi zpracovani bakaléaiskych praci a ve cvicenich
z didaktické technologie, pod vedenim uciteltl katedry didaktickych technologii PAF MU. V
tomto piispévku slouzi vyhradné jen k prohliZeni jako piiklady, ¢im takové pomicky vytvorit
a jak je prezentovat.





